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À l’attention de REALTOR.ca Canada Inc.,

Nous sommes honorés de diriger la recherche d’un conseil d’administration de premier
ordre pour REALTOR.ca Canada Inc. The Leadership Agency (TLA) s’engage à offrir un
processus de recrutement inclusif, stratégique et fondé sur les compétences, afin que le
conseil d’administration soit composé de leaders visionnaires capables de faire
progresser la mission de REALTOR.ca Canada Inc.

Nous exprimons notre gratitude à toutes les personnes qui ont apporté leur expertise et
leur soutien tout au long de ce processus. Votre perspective est précieuse pour la mise
en œuvre d’une stratégie de recrutement rigoureuse et axée sur les résultats.

Notre approche de recrutement combinera :

Un recrutement stratégique pour sélectionner des talents de haut niveau.
Des recommandations ciblées pour tirer parti de l’expertise et des réseaux du
secteur.
La réception de candidatures afin de garantir un large bassin de candidats
diversifiés.

Chaque candidature que nous présenterons fera l’objet d’une évaluation approfondie
par nos recruteurs experts, afin de s’assurer qu’elle correspond aux besoins stratégiques,
aux exigences de gouvernance et à la vision à long terme de REALTOR.ca Canada Inc.

The Leadership Agency est un leader dans le domaine du recrutement de cadres et de
membres de conseils d’administration. Nous avons placé avec succès des leaders
transformateurs dans des entreprises à forte croissance, des organisations à but non
lucratif et des organisations investies d’une mission dans le monde entier. Notre
méthodologie éprouvée, structurée et collaborative nous permet d’identifier et de placer
les leaders qui favoriseront les progrès technologiques, l’innovation et le succès à long
terme de REALTOR.ca Canada Inc. 

Notre processus est transparent, axé sur les données et profondément aligné sur les
objectifs et les valeurs de REALTOR.ca Canada Inc. 

Nous vous remercions de la confiance que vous accordez à The Leadership Agency.
Nous sommes impatients de fournir des résultats avec précision, intégrité et une vision
commune de réussite.

Cordialement,
The Leadership Agency
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The Leadership Agency a organisé des réunions préalables et des séances approfondies
avec des principaux dirigeants et le conseil d’administration afin de définir les compétences
nécessaires pour constituer le conseil d’administration de REALTOR.ca Canada Inc. Nous
avons analysé les besoins stratégiques de l’organisation et l’évolution des exigences du
secteur. Ce processus nous a permis d’identifier l’expertise essentielle nécessaire à
l’élaboration d’un conseil à fort impact et fondé sur les compétences. Un conseil qui favorisera
l’innovation, la croissance, la gouvernance et la réussite à long terme.

L’accent est mis sur le sens des affaires dans un milieu à
forte croissance, l’expertise commerciale, le leadership
technologique, l’expertise sectorielle et la transformation
de l’entreprise. Différencier les compétences nécessaires
pour une transition immédiate de celles nécessaires pour
une croissance à long terme.

Définir les paramètres de compétences du conseil
d’administration, mettre l’accent sur le coaching des
dirigeants et donner la priorité à une sélection fondée sur
les compétences. Un leadership fort est essentiel pour faire
face à la pression du secteur et favoriser la transformation.

Transformation et
innovation :
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Gouvernance et
leadership :

Sélection d’un conseil
fondé sur les

compétences :

Les membres du conseil d’administration doivent avoir des
connaissances diversifiées du secteur. Il s’agit d’une
évolution stratégique importante après deux ans, qui vise à
débloquer des sources de revenus afin d’améliorer la
plateforme pour les membres et les consommateurs.
Priorité aux résultats mesurables en matière de ventes, de
revenus et d’indépendance financière, avec un conseil
d’administration mettant l’accent sur l’expertise en matière
de stratégie commerciale.

Ce qui nous a
conduits ici.
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27 FÉVRIER 2025
Lancement du processus de
recrutement sur le marché

par TLA

13 MARS 2025
Rencontre mi-processus entre

TLA et le comité de sélection de
REALTOR.ca Canada Inc.

27 MARS AU 27 AVRIL 2025
Processus d’examen interne par le

comité de sélection de
REALTOR.ca Canada Inc.

27 MARS 2025
Présentation des candidats au

comité de sélection de REALTOR.ca
Canada Inc. par TLA 

 MAI 2025
Mise en place du nouveau

conseil d’administration

Recrutement sur le marché
par TLA

28 AVRIL 2025
Présentation de la liste des

candidats et approbation par le
conseil d’administration de l’ACI


